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KEPIMPINAN
Apa itu kepimpinan? Menurut George R.Terry  (1998) kepimpinan
adalah hubungan yang ada dalam diri seseorang atau pemimpin

yang mampu mempengaruhi orang lain untuk bekerja secara
sedar dalam hubungan tugas untuk mencapai tujuan yang

diinginkan.

SIKAP ADIL
pemimpin haruslah adil dalam
memberi tugasan dan arahan
kepada seseorang agar tidak
berlakunya kesalahfahaman
dan pertelingkahan dalam

sesebuah kumpulan

MENJADI TELADAN
KEPADA ORANG

LAIN
Seorang pemimpin semestinya memiliki ciri

kepimpinan seperti kegigihan, keazaman dan
keyakinan yang boleh dijadikan teladan kepada orang

lain. Buktinya, seorang pemimpin akan mampu
memberi rangsangan kepada ahli pasukan agar

matlamat dapat dicapai.

Pemimpin yang baik perlu ada disiplin
dalam diri, kerana seberapa pandai atau
berbakatnya seseorang itu, tidak akan

mendapat maksimalnya jika tidak disiplin
 

DISIPLIN Menjadi seorang pemimpin yang baik perlulah

mempunyai kemahiran berkomunikasi yang baik

kerana tanpa komunikasi yang baik sesuatu

tugasan itu tidak akan dapat dipimpin dan

diselesaikan dengan mudah. Pemimpin yang

mampu berkomunikasi dengan baik terhadap

ahli-ahli kumpulannya mampu mengwujudkan

kerjasama yang hebat.

KOMUNIKASI YANG BAIK

Sifat kepimpinan mendorong
seseorang untuk menjadi lebih berani.

Hal ini dikatakan demikian kerana
sifat tersebut dapat mendorong

seseorang untuk mengemukakan
pendapat. Oleh itu, ia dapat

menambahkan keyakinan diri untuk
berkomunikasi dikalayak ramai.

MORALITI

Pemimpin perlu mempunyai sikap

yang baik dan sentiasa mengamalkan

nilai-nilai murni dalam kehidupan

sehariannya seperti adil, amanah dan

sabar agar dapat menjadi contoh yang

baik.
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CARA MENJADI SEORANG PEMIMPIN 

 


