
1. Melalui kaedah jaringan perhubungan sosial

- mendapatkan rujukan dan khidmat nasihat daripada pihak 

ketiga seperti agensi di organisasi, mentor, rakan usahawan 

apabila ingin mengambil dan memilih calon personel yang 

dikehendaki dan bersesuaian.

2. Membuat perancangan guna tenaga personel 

- penentuan pemilihan calon personel yang unik, berkebolehan 

dan berkeupayaan tinggi adalah bertujuan untuk mendapatkan 

gambaran tentang keperluan tenaga kerja bagi sesebuah projek atau 

usahaniaga yang sedang dan bakal dijalankan.

3. Menggunakan kaedah khidmat profesional

- mendapatkan rujukan calon personel dengan menggunakan  bantuan 

pihak ketiga seperti agensi di luar organisasi seperti Pengrekrut 

Eksekutif.  Agensi tersebut haruslah memahami jenis calon yang 

dikehendakinya dan  hendaklah bersesuaian dengan peranan & 

tanggungjawab serta berkelayakan yang diperlukan oleh sesebuah 

usahaniaga.
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