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Perundangan Pekerjaan Bil 1 (2023)

TOPIK: PERUNDANGAN MENGENAI TERMA DAN SYARAT KONTRAK
PERKHIDMATAN (SEKTOR SWASTA)

Di Malaysia, terdapat figa statut utfama yang melindungi hak statutory minimum pekerja di
sektor swasta. Perundangan ini diasingkan berdasarkan tiga wilayah berbeza di Malaysia.
Pertama ialah Akta Pekerjaan Malaysia 1955 (Akta 265) meliputi pekerja di Semenanjung
Malaysia. Seterusnya ialah Ordinan Buruh Sabah 1950 (Cap 67) dan Ordinan Buruh Sarawak

1959 (Cap 76) yang meliputi pekerja di negeri Sabah dan Sarawak masing-masing.

Pertama sekali, adalah menarik untuk diperhatikan bahawa prinsip asas Akta Kerja 1955,
Ordinan Buruh Sabah dan Ordinan Buruh Sarawak ialah peruntukan yang terkandung di
dalamnya adalah terma dan syarat minimum pekerja. Walau bagaimanapun, undang-
undang tidak melarang majikan daripada menyediakan terma dan syarat yang lebih
mengunfungkan pekerja. Walau bagaimanapun, terma yang kurang baik bahawa
peruntukan dalam Statut ini akan terbatal dan tidak sah, dan terma yang disediakan oleh

Statut ini hendaklah menggantikannya.
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